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W odpowiedzi na pismo z dnia 20 grudnia 2017 r. (znak: RRW-015-243-2017) w sprawie
przekazania informacji na temat ujecia probleméw wsi i rolnictwa w zintegrowanej Strategii
Rozwoju Kapitatu Ludzkiego (SRKL), chciatbym poinformowaé, ze:

1. Prace nad aktualizacja SRKL s3 konsekwencja przygotowanych przez Ministerstwo Rozwoju
propozycji zmian w systemie dokumentéw strategicznych, wynikajacych z przyjetej przez
Rad¢ Ministrow w dniu 14 lutego 2017 r. Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do
roku 2020 (z perspektywa do 2030 r.) /SOR/.

2. Zaktualizowana SRKL bedzie jednym z instrumentow realizacji SOR.

3. Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej (MRPiPS) jako miedzyresortowy
koordynator SRKL, jest zobowiazany do zapewnienia, aby okreslone w SOR cele, kierunki
interwencji, dzialania i projekty strategiczne, stanowiace strategiczne zadania panstwa
w obszarze spojnosci spolecznej 1 obszarze kapitatu ludzkiego znalazty swoje
odzwierciedlenie w zaktualizowanej SRKL.

4. Zakres dostosowania SRKL do SOR ma charakter przekrojowy i obejmuje trzy obszary
koncentracji dziatan SOR: spdjnos¢ spoteczna, kapitat ludzki i spoleczny oraz cyfryzacia.
Tematyka SRKL wykracza poza wlasciwosci MRPiPS, dlatego aktualizacja prowadzona jest
we wspolpracy z réznymi resortami i jednostkami organizacyjnymi.

5. Do realizacji SRKL, ktéra obejmuje cale spektrum dzialan w obszarach okre$lonych
powyzej, Uchwalg nr 66 Komitetu Koordynacyjnego ds. Polityki Rozwoju w sprawie
powotania migdzyresortowych zespoléw ds. aktualizacji i monitorowania strategii rozwoju
realizujgcych Strategie na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju, zostal powolany Zespot
ds. SRKL.

RI2(

ol odtfy. . RR(Q)- 045~ 2W3/1T (2]



W sklad Zespotu ds. SRKL wchodza przedstawiciele 22 resortéw i instytucji. w tym
przedstawiciele Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi (MRiRW).

Realizacja SRKL odbywaé si¢ bedzie poprzez wdrozenie projektéw strategicznych
zawartych w SOR oraz projektow dodatkowych, ktére przyczyniaja si¢ do osiagniecia celow
SOR. zgloszonych przez instytucje realizujace SRKL.

MRiRW zglosilo do realizacji w ramach SRKL w obszarze Spdjnos¢ spofeczna projekt
strategiczny pn. ,Nowe szanse dla wsi”. Projekt MRiIRW wpisuje si¢ w okreslony w SOR
kierunek interwencji panstwa Rynek pracy zapewniajgcy wykorzystanie potencjatu zasobow
ludzkich.

Zgodnie z przekazang przez MRiRW karta projektu strategicznego, jest to program
aktywizacji zawodowe] rolnikow oraz osob zwigzanych z rolnictwem dla potrzeb
pozarolniczego rynku pracy, z wykorzystaniem instrumentéw finansowanych ze srodkéw
polityki spdjnosci, PROW 2014-2020 oraz krajowych instrumentéw rynku pracy. Celem
projektu jest aktywizacja zawodowa oséb odchodzacych z rolnictwa na pozarolniczy rynek
pracy. Projekt jest odpowiedzig na potrzebe reorientacji zawodowej rolnikow oraz cztonkow
ich rodzin, wynikajaca ze zmian w strukturze spoteczno-gospodarczej obszarow wiejskich.
Projekt ma rowniez na celu zintensyfikowanie dziatan zmierzajacych do likwidacji barier
w dostgpie do pozarolniczego rynku pracy, w tym rdwniez tworzenia warunkow do
podejmowania dzialalnosci gospodarczej pozarolniczej badz dywersyfikacji aktywnosci
zawodowe] ludnosci rolniczej. W projekcie zaklada sig, ze przeplyw o0s6éb z rolnictwa do
innych sektoréw gospodarki bedzie mozliwy poprzez:

instrumenty finansowane ze srodkow polityki spdjnosci (m.in. w ramach CT8: ,,Promowanie
trwalego i wysokiej jakosci zatrudnienia oraz wsparcie mobilnosci pracownikow™);

instrument ze Srodkow Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow
Wiejskich - EFRROW (,,Premie na rozpoczecie dzialalnosci pozarolniczej” w ramach
poddziatania ,,Pomoc na rozpoczecie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej na obszarach
wiejskich”, objetego PROW 2014-2020);

ustugi 1 instrumenty rynku pracy, okreslone w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.

Projekt przewiduje, ze:

w ramach poddziatania ,,Pomoc na rozpoczecie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej na
obszarach wiejskich” objetego PROW 2014-2020, typ operacji ,,Premie na rozpoczecie
dzialalnosci pozarolnicze)” wspierane beda osoby, ktore sa zdecydowane na rezygnacje
z dzialalnosci rolniczej badz traktowanie jej jedynie jako dziatalnosci dodatkowej w stosunku
do nowo zalozonej dzialalnosci gospodarczej, przyczyniajac si¢ tym samym do redukcji
ukrytego bezrobocia. Do 2023 roku okoto 19 tys. beneficjentow skorzysta z poddziatania
~Pomoc na rozpoczgcie pozarolniczej dzialalnosci gospodarczej na obszarach wiejskich”
objetego PROW 2014-2020.

ze srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach PO WER oraz RPO
realizowane bedzie wsparcie ukierunkowane na reorientacje zawodows rolnikdéw i cztonkow
ich rodzin. Wsparcie to jest mozliwe do realizacji w ramach celu tematycznego 8. Celem



tych dziatan jest aktywizacja zawodowa o0s6b odchodzacych od rolnictwa i przejscie do
zatrudnienia na pozarolniczym rynku pracy.

— w ramach Funduszu Pracy — na zasadach ogdlnych wynikajagcych z ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r.,
poz. 1065 z p6zn.zm.) — realizowane bedzie wsparcie na rzecz rolnikéw oraz czlonkéw ich
rodzin, ktorzy zarejestruja si¢ jako bezrobotni lub poszukujacy pracy. Beda oni mogli
skorzysta¢ z ré6znych form pomocy oferowanych przez urzedy pracy w ramach dostepnych
dla tych urzedow srodkéw Funduszu Pracy.

10. Projekt zaktualizowanej SRKL jest w fazie uzgodnien wewnetrznych w MRPiPS i zostanie
przekazany do uzgodnien migdzyresortowych na poczatku stycznia 2018 r.

Powyzej przedstawione informacje dotycza projektu aktualizowanej SRKL, ktorej ostateczny
ksztalt bedzie podlegal akceptacji przez Komitet Koordynacyjny ds. Polityki Rozwoju.
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