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Wstep

Wazna rola organizacji rolniczych w tworzeniu polityki
na poziomie lokalnym, narodowym i unijnym (np.
Halamska 1998).

Organizacje rolnicze sa w Polsce badane sporadycznie
(np. Halamska 2008, Michna 2010, Milczarek-
Andrzejewska 2014).




Organizacje rolnikow w Polsce

= Zwiazki zawodowe rolnikow
= 12, cele o charakterze socjalnym

= Organizacje branzowe (federacje i zwigzki)

= ok. 40 ogolnokrajowych zwigzkow i zrzeszen
branzowych,

= dziatajg na rzecz rozwoju specjalistycznych gospodarstw
rolnych




Organizacje rolnikow w Polsce cd.

= Organizacje pracodawcow

= zrzeszaja rolnikow o duzych zasobach ziemi i potencjale
produkcji

" |zby rolnicze

= “automatyczne” cztonkostwo, niska frekwencja w
wyborach (4%)

= Stowarzyszenia
= mniejsze gospodarstwa

(Spiewak, Milczarek-Andrzejewska, Ciechomska, 2016)



Podejscie teoretyczne

Jak badac site i wptyw grup interesu?

Trudnosci z pomiarem wptywu (Dur 2009, Kurczewska
2011)

Ex-post. efekty uzyskane przez grupy interesu

Ex-ante: potencjalny wptyw; zasoby i kanaty
wptywu

“nie wszystkie grupy interesu posiadaja takie same
zasoby, mozna wiec oczekiwac, ze niektore sg
bardziej wptywowe niz inne” (Dur, 2008: 1214).




Podejscie teoretyczne

Dwie perspektywy: socjologiczna i ekonomiczna

socjologiczna: gdzie istotne sa zarowno procesy
zachodzace w samych organizacjach, jak i relacje z
otoczeniem;

ekonomiczna: gdzie zasadniczg kwestig jest celowosc
dziatania organizacji i efekty ekonomiczne




Badania empiryczne

Badanie jakosciowe (lato - zima 2015)

21 respondentow

Liderzy organizacji rolniczych: zwiazkow zawodowych (5),
organizacji branzowych (8), organizacji pracodawcow (1), izb
rolniczych (1)

Przedstawiciele administracji rzadowej (4)

Politycy (2)

Badanie ilosciowe (lato 2016)

601 cztonkow organizacji rolniczych (402 z org. branzowych i 282 -
ZW. zawodowych)

woj. wielkopolskie i matopolskie



Wyniki badan jakosciowych: zasoby

Roznice miedzy zwiazkami zawodowymi i org. branzowymi

rolnicze zwiazki zawodowe:

znacznie wieksze pod wzgledem liczby cztonkow i zasiegu
dziatania (niepetne, nieweryfikowalne informacje)

niezbierane sktadki cztonkowskie

organizacje branzowe:

precyzyjna liczba cztonkow (zwykle niewielka), wysoki
poziom reprezentatywnosci w danych branzach

regularnie ptacone sktadki (czesto jako % obrotu)



Wyniki badan jakoSciowych: zasoby

Najwazniejszymi zasobami dla liderow organizacji sa:
wiedza ekspercka,
zasoby finansowe,

aktywnosc cztonkow.

Organizacjom rolniczym w Polsce brakuje
najwazniejszych zasobow (szczegolnie wiedzy
eksperckiej), co ogranicza ich mozliwosci wptywu na
polityke.



Wyniki badan jakosciowych: kanaty wptywu

1. dostep do politykow (access)
= Minister rolnictwa i urzednicy wyzszego szczebla

2. protesty (voice channels)
= uzywane przez prawie wszystkie organizacje
= dosc czesto: liderzy uwazaja, ze ich zadania sa rzadko
traktowane powaznie
= ... wszelkie sposoby rozmow (...) nic nie daty no i trzeba
byto 2 tysigce ludzi pod ministerstwo przyprowadzic,
Zeby zaczeto z nami powaznie rozmawiac.



Wyniki badan jakosciowych: kanaty wptywu

= Brak bezposredniego wptywu na kampanie
wyborcze

= Wszyscy respondenci:

= organizacje rolnikow sg rozdrobnione i ich gtos nie jest
styszany

= rzadko staraja sie przedstawic wspolne zadania i
wspolnie wywierac presje na decydentow.




Wyniki badan jakosciowych: otoczenie
instytucjonalne

= Srodowisko instytucjonalne:

= Przestarzate przepisy, m.in. brak kadencyjnosci we

wtadzach OR, nieefektywny sposob finansowania
organizacji

= Brak kompetencji instytucji otoczenia OR

= Np. urzednikow ministerialnych, czy Osrodkow
Doradztwa Rolniczego



Wyniki badan jakosciowych: otoczenie
instytucjonalne - kapitat spoteczny

Mimo poprawy, nadal obserwujemy niski poziom
kapitatu spotecznego mieszkancow wsi w tym
rolnikow.

To oznacza niechec do wspotpracy i zrzeszania sie.

Rolnicy choc generalnie bardziej aktywni spotecznie od
bezrolnych mieszkancow wsi, rzadziej przynalezq do
zwigzkow zawodowych i organizacji profesjonalnych niz
pozostali mieszkancy wsi (por. Wrzochalska 2016).



Wyniki badan iloSciowych - sita organizacji

= Jak ocenia Pan(i) organizacje, do ktorej Pan(i) nalezy?

_ wszystkie |org. branzowe |zw. zawod.

Staba 12% 8% 18%

Silna 38% 43% 33%

1% 1%

Nie wiem 1%

= Roznice statystycznie istotne



Wyniki badan iloSciowych - sita organizacji

= Jak ocenia Pan(i) organizacje rolnicze w Polsce?

Ogoblnie rzecz biorac organizacje
rolnicze w Polsce s3a:

Stabe 23%

Silne 14%

Nie wiem 6%

= oceniane znacznie gorzej niz organizacja, do ktorej
nalezy rolnik.



Podsumowanie

Organizacje rolnikow: stabe i zroznicowane

Brakuje im wiedzy eksperckiej i zasobow finansowych
Ograniczenia wynikajace z otoczenia instytucjonalnego

Lepsza ocena organizacji, do ktorych naleza rolnicy

Proces wymiany:

Politycy nie zdobywaja wystarczajacej wiedzy eksperckiej
ani wsparcia politycznego,

Organizacje rolnikow nie osiggaja swoich celow
(korzystniejszych rozwiazan, itd.)
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